comunée NI QUINTANO

(PROYINCIA DI CREMONA)

DETERMINA N° 122

del 09.09.2026

Codice Ente 10781 6 QUINTANO

CCNL 2022-2024 - IMPEGNO DI SPESA PER IL RICONOSCIMENTO AL PERSONALE
DIPENDENTE DELL’IMPORTO DEL DIFFERENZIALE EX PROGRESSIONE
ORIZZONTALE RIDETERMINATO ALLA LUCE DELL’ORIENTAMENTO
APPLICATIVO DELL’ARAN DEL 30.6.2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che in data 23 febbraio 2026 & stato sottoscritto il C.C.N.L. per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2022-2024;

DATO ATTO che, in data 30.06.2026 I’ARAN, con orientamento applicativo ID 37607, ha
confermato la necessita di rideterminare I’importo del differenziale ex progressione orizzontale di cui

all’art. 78 ¢.3 lett. B) CCNL 16/11/2022.

RILEVATO che, gli incrementi stipendiali previsti dal CCNL 23.02.2026 coincidono con le
anticipazioni economiche gia erogate a titolo di Indennita di Vacanza Contrattuale per le annualita
2022 e 2023 mentre I'IVC divenendo retroattivamente stipendio tabellare a tutti gli effetti,
dall’1.1.2024 determina un aumento, seppur di importo molto contenuto, del differenziale stipendiale

inizialmente calcolato e riconosciuto.

RAVVISATA, pertanto, la necessita di rideterminare, per il periodo 01.01.2024 — 31.08.2026, il
valore del differenziale stipendiale iniziale, riconoscendo al personale interessato le eventuali
differenze rispetto all’importo originariamente calcolato.

DATO ATTO che i prospetti contenenti i calcoli dettagliati per singolo dipendente in servizio nel
periodo oggetto di adeguamento contrattuale sono depositati agli atti dell'ufficio per motivi di

privacy;
VISTA la delibera di C.C. n. 42 del 22.12.2025 di approvazione del bilancio finanziario 2026/2028.

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n°24 in data 24.06.2024 di attribuzione ai componenti della
Giunta Comunale ed al Segretario Comunale di compiti gestionali.

DATO ATTO, che il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od indiretta, di
interessi propri del responsabile o dei suoi parenti ed affini fino al quarto grado, o dei suoi
conviventi, idonei a determinare situazioni di conflitto anche potenziale.

DETERMINA

1. di impegnare, per le motivazioni indicate in premessa, la spesa di €. 152,93 (oneri riflessi compresi)
per il riconoscimento al personale interessato degli arretrati in parola, come risulta dall’allegato A),
omesso per motivi di privacy, che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
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2. di dare atto che gli arretrati di cui al punto 1 sono soggetti a tassazione separata secondo le
indicazioni fornite dall’ Agenzia delle Entrate;

3. di imputare la spesa per gli arretrati sopraccitati sui capitoli di bilancio 2026/2028 presenti nei vari
centri di costo e relativi agli arretrati e la spesa relativa alle mensilita gennaio -agosto 2026, sui capitoli
stipendiali presenti nei vari centri di costo (macroaggregato 1.01);

4. di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito degli stanzi
previsti nel Bilancio di previsione finanziario 2026/2028.

enti

%L RESPONSABJLE/PEL BE
z PA’ Dqtt.sga Irene

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

(Art. 183, comma 7 - art. 147-bis, comma 1 e art. 153, comma 5, del D. Lgs. 267/2000)
Visto di copertura e compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento de]l.
spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica. /
(Art. 9, comma 1, lett. a del D. L. 78/2009)

IL SEGRETARIO COMUNALE
P ERA Dottlssa Irene
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